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ALLEGATO    
 

 

PROPOSTA DA INSERIRE  NEL PROGRAMMA DI ESTATE RAGAZZI 2026 

 

 

IL SOTTOSCRITTO 

 

NOME __________________________________COGNOME____________________________ 

 

IN QUALITA’ DI RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ORGANIZZAZIONE 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

CODICE FISCALE ___________________________PARTITA IVA_______________________ 

 

SEDE LEGALE VIA ________________________________________N° CAP______________ 

 

COMUNE ___________________________________________PROV. ____________________ 
 

 

CHIEDE DI INSERIRE NEL PROGRAMMA DI ESTATE RAGAZZI 2026 

LA SEGUENTE PROPOSTA 

 

Denominazione della proposta: 

______________________________________________________________________ 

 

Indicare in quale ambito rientra: 

 

 A. Iniziative realizzate da soggetti del Terzo settore o enti sportivi dilettantistici mediante 

accordo di collaborazione con ASIF CHIMELLI 

 B. Iniziative realizzate mediante affido della gestione da parte di ASIF CHIMELLI a soggetti 

terzi  

 

 

Destinatari: 

 

 

Periodo di svolgimento: 

 

 

Programma e organizzazione delle attività: 
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Eventuale turnistica, orari, numero massimo di posti a disposizione e numero minimo di 

iscrizioni per attivare i turni: 

 

 

Organizzazione del servizio (logistica, personale coinvolto, eventuale gestione della mensa, 

assicurazione e sicurezza): 

 

 

Quote di iscrizione (suddivise in part time e tempo pieno, se sono previste entrambe le 

modalità), eventuali scontistiche ed eventuale corrispettivo richiesto per la gestione: 

 

 

Esperienza del gestore: 

 

 

Possesso del marchio Family in Trentino e/o della certificazione Family Audit: 

 

 

DICHIARA 

 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28 dic. 2000, n. 445, consapevole delle responsabilità penali cui può 

andare incontro, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dic. 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e 

di falsità negli atti, e che, ai sensi dell’articolo 75 – stesso D.P.R. -, qualora dal controllo delle dichiarazioni 

dovesse emergere la loro non veridicità, decadrà dai benefici eventualmente concessi in base alle 

dichiarazioni non veritiere 
 

 di rientrare fra i soggetti del Terzo settore di cui all’art. 4 del Codice del Terzo Settore o tra 

gli enti sportivi dilettantistici di cui al D.Lgs. 36/2021 

 di non rientrare fra i soggetti del Terzo settore di cui all’art. 4 del Codice del Terzo Settore o 

tra gli Enti sportivi dilettantistici di cui al D.Lgs. 36/2021 

 

 di essere accreditato per l’utilizzo dei Buoni di servizio del FSE 

 di non essere accreditato per l’utilizzo dei Buoni di servizio del FSE 

 

 di possedere la seguente esperienza nella gestione dei servizi socio – educativi istituzionali o 

conciliativi (0-6): ____________________________ 

 di non possedere esperienza nella gestione dei servizi socio – educativi istituzionali o 

conciliativi (0-6) 

 

 di non versare in una delle situazioni che rappresentano motivo di esclusione dalle procedure 

di affidamento di appalti di forniture e servizi di cui agli artt. 94 e 95 D.Lgs. 36/2023 

 

 di aver ha soddisfatto tutti gli obblighi relativi al pagamento di imposte, tasse o contributi 

previdenziali e quindi di essere in possesso dei requisiti per il rilascio del DURC 

 

 di assumere, a pena di risoluzione del rapporto in caso di violazione, gli obblighi di cui al 

D.P.R. 62/2013 denominato “Regolamento recante codice di comportamento dei  dipendenti 

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e al “Codice 
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di comportamento dei dipendenti di ASIF CHIMELLI”, approvato con determinazione del 

Direttore n. 41 dd. 3 febbraio 2023 https://www.asifchimelli.eu/Albo-e-Atti/adozione-

definitiva-del-nuovo-codice-di-comportamento-dei-dipendenti-di-ASIF-CHIMELLI 

 

 di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e di non aver attribuito 

incarichi ad ex dipendenti di ASIF CHIMELLI che hanno esercitato, negli ultimi tre anni di 

servizio, poteri autorizzativi o negoziali per conto della stessa nel triennio successivo alla 

cessazione del rapporto di lavoro 
 

 di aver preso visione dell'Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 

14 del Regolamento UE n. 2016/679 in calce alla presente. 

 

 

Luogo e data   ____________________________ 

 

 

Firma del dichiarante ________________________________________ 

 

 

 

 

 
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI UTENTI 

In virtù dei principi di correttezza, liceità, trasparenza, tutela della riservatezza e dei diritti dell’interessato in merito al 

trattamento dei propri dati, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, si forniscono le seguenti informazioni. 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI E RESPONSABILE PROTEZIONE DEI DATI 

Titolare del trattamento è ASIF CHIMELLI, nella persona del legale rappresentante pro tempore, con sede in Piazza 

Garbari, 5 - 38057 Pergine Valsugana (TN), E-mail: info@asifchimelli.it, PEC: asifchimelli@pec.it, telefono +39 

0461/532422. 

 

Il Responsabile della protezione dati designato è Studio Gadler s.r.l., sito in Via Graberi 12/A, referente dott.ssa Gioia 

Cantisani, che sarà contattabile al numero +39 0461-512522 e/o agli indirizzi E-mail: dpo@studiogadler.it, PEC: 

pec.gadler@pec.gadler.it. 

 

FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

I dati personali (dati comuni a titolo esemplificativo: anagrafici, di contatto; dati particolari a titolo esemplificativo 

idonei a rivelare lo stato di salute; dati penali in riferimento a precedenti condanne e/o all’applicazione di misure di 

sicurezza, alla commissione di reati) forniti potranno essere trattati per le seguenti finalità: 

- attuazione del servizio richiesto; 

- svolgimento delle attività di competenza del Titolare; 

- svolgimento funzioni istituzionali; 

- esercizio dei pubblici poteri del titolare; 

- organizzazione e funzionamento dell’ente; 

- comunicazioni ed obblighi di pubblicità. 

- amministrativo-contabili; 

- adempimento degli obblighi previsti dalla legge, dalla normativa di riferimento, e/o da un ordine dell’Autorità; 

- esercizio dei diritti del titolare del trattamento (ad es. diritto di difesa in giudizio). 

La base giuridica del trattamento si fonda sull’attuazione del servizio richiesto, sull’interesse pubblico e sull’esercizio 

dei pubblici poteri del titolare. 

MODALITA’ DI TRATTAMENTO DEI DATI E PROCESSO DECISIONALE O DI PROFILAZIONE  

Il trattamento sarà effettuato anche con l'ausilio di strumenti elettronici e/o automatizzati e, in ottemperanza a quanto 

previsto dalla normativa vigente in materia, saranno adottate tutte le misure di sicurezza idonee a garantire la 

riservatezza, l’integrità e l’esattezza dei dati. 

Il titolare non utilizza in alcun modo processi decisionali finalizzati alla profilazione che riguardano i dati personali. 

https://www.asifchimelli.eu/Albo-e-Atti/adozione-definitiva-del-nuovo-codice-di-comportamento-dei-dipendenti-di-ASIF-CHIMELLI
https://www.asifchimelli.eu/Albo-e-Atti/adozione-definitiva-del-nuovo-codice-di-comportamento-dei-dipendenti-di-ASIF-CHIMELLI
mailto:asifchimelli@pec.it
mailto:dpo@studiogadler.it
mailto:pec.gadler@pec.gadler.it
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DESTINATARI E CATEGORIE DI DESTINATARI DATI PERSONALI 

I dati saranno trattati dai dipendenti e da altri soggetti autorizzati al trattamento di cui si avvale il Titolare per lo 

svolgimento della propria attività e da soggetti terzi che svolgono attività di outsourcing per conto del Titolare in 

qualità di responsabili esterni del trattamento. 

 

NATURA CONFERIMENTO DEI DATI 

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Non fornire i dati comporta non osservare obblighi di legge e/o 

impedire che l’Ente possa l’espletare le proprie funzioni istituzionali e/o erogare il servizio. 

 

DESTINATARI E CATEGORIE DI DESTINATARI DATI PERSONALI/OTTENIMENTO DATI PRESSO 

TERZI 

I dati saranno comunicati a terzi solo se la comunicazione è necessaria all’esecuzione del contratto, nei casi specificati 

dallo stesso contratto, oppure se necessaria per adempiere ad un obbligo legale o se previsto dalla normativa 

dell’Unione europea oppure da legge o regolamento.  

In particolare, i dati potranno essere comunicati alle amministrazioni certificanti per accertamenti d’ufficio ai sensi 

dell’articolo 43 Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; il trattamento in base a tale 

disposizione comprende l’accesso diretto agli archivi delle amministrazioni certificanti.  

Tratteremo i dati ottenuti dalle amministrazioni certificanti per il completamento dei relativi controlli. I dati ottenuti 

comprendono anche dati personali relativi alle condanne penali e ai reati o a connesse misure di sicurezza, che 

saranno richiesti al casellario giudiziario per la verifica dei requisiti di onorabilità secondo quanto previsto dalla 

normativa in materia. I Suoi dati saranno pubblicati nella sezione “Amministrazione trasparente” nei casi previsti dalla 

normativa in materia di trasparenza. Per il trattamento dei dati ci avvaliamo di responsabili del trattamento che 

trattano i dati per nostro conto, il cui elenco aggiornato è reperibile esercitando il diritto di accesso. 

 

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

I dati personali saranno conservati per il periodo strettamente necessario all’esecuzione del compito o della funzione 

di interesse pubblico e comunque entro i termini di legge fissati. 

 

LUOGO DI TRATTAMENTO DEI DATI 

I dati personali saranno trattati, generalmente, all’interno dell’Unione Europea. Alcune applicazioni dei servizi 

utilizzati da parte del Titolare, tuttavia, potrebbero comportare il trasferimento di dati personali negli Stati Uniti. Il 

predetto trattamento è legittimato ai sensi dell’art. 45 del Reg. Ue 2016/679, in virtù di una decisione di adeguatezza 

adottata dalla Commissione Europea. Ove si rendesse necessario, il Titolare avrà facoltà di spostare l’ubicazione dei 

propri archivi informatici in altri Paesi extra europei, assicurando da subito che il trasferimento dei dati extra-Ue sarà 

effettuato solo verso Stati in grado di offrire un livello di protezione adeguato agli standard previsti dalla normativa 

vigente in materia, nel rispetto degli artt. 45, 46 e 49 del Reg. Ue 2016/679. 

 

DIRITTI DELL’INTERESSATO IN RIFERIMENTO AL TRATTAMENTO DEI DATI 

Ai sensi degli articoli 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, e 77 del Regolamento Ue, si informa l’Interessato che:  

- ha il diritto di chiedere l'accesso ai dati personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi o la limitazione del 

trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, e il trasferimento presso altro titolare dei propri dati nei 

casi previsti;  

- le eventuali rettifiche o cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate su richiesta dell’interessato - salvo che 

ciò si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato – saranno comunicati dalla Scrivente a ciascuno dei 

responsabili a cui sono stati trasmessi i dati personali; 

- ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, seguendo le procedure e le indicazioni 

pubblicate sul sito web ufficiale dell’Autorità su www.garanteprivacy.it.  

L’esercizio dei diritti non è soggetto ad alcun vincolo di forma ed è gratuito.  

 

http://www.garanteprivacy.it/

